SERTEP — SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DO PARA
E
STERT — SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DO ESTADO DO PARA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Através do presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de uma lado
0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO DO ESTADO DO PARA, portador da Carta Sindical n® 219.974, de
17.03.1964, com sede proépria nesta cidade de Belém, Travessa do Chaco, n® 1524,
representado por seu presidente, abaixo assinado, doravante, denominado
simplesmente SINDICATO PROFISSIONAL e, de outro lado, o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DO PARA — SERTEP, com
representacédo nesta cidade, na Trav. Quintino Bocaiuva, n°® 1588 — Bloco B, 5° Andar
— Bairro do Reduto, neste ato representada por seus representantes legais, doravante
denominado SINDICATO PATRONAL, resolvem firmar a presente CONVEN(;AO
COLETIVA DE TRABALHO, que se constitui pelas Clausulas a seguir, teor do Art.
611 e seguintes da CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, e que passam a
integrar os Contratos de Trabalho firmados entre a EMPRESA e seus empregados, a
partir da vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

I — PARTE ECONOMICA

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

A presente convencdo abrange todos os empregados das empresas de radio e
televiséo, inclusive os que exercam funcdes constantes do Quadro Anexo ao Decreto
n°® 84.134, de 30 de Outubro de 1979, no municipio de Belém, capital do Estado do
Paré.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria profissional demandante abrangidos pela presente
CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO, serao beneficiados com um REAJUSTE
SALARIAL no percentual de 3,30% (trés virgula trinta por cento), referentes a 100%
do INPC apurado no periodo de 01.04.2006 a 31.03.2007, a incidir sobre os salarios
vigentes em Abril de 2006 para pagamento no més de Abril de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Com o reajustamento acordado entre as partes e concedido nesta Clausula Segunda,
consideram-se respostas todas e quaisquer perdas corridas até a data de
31.03.2006, inclusive os decorrentes de lei, término de aprendizado, por antiguidade
e merecimento, bem como qualquer equiparacdo salarial transitada em julgado,
permitindo-se, ainda, a compensacdo de qualquer adiantamento espontaneo
concedido no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Aos empregados admitidos a partir de 01.04.2006, os reajustes citados no “caput”
desta Clausula, serdo concedidos de forma proporcional, em relacdo a data de
admissdo e com a preservacao da hierarquia funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO:




Os empregados admitidos a partir de 01.04.2006, nado fardo jus ao reajuste salarial
constante nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO:

Os valores retroativo aos meses de Abril e Maio de 2007, serdo pagos juntamente
com os salario devidos no més de Julho/2007. As empresas que ndo puderem pagar
os salarios de Junho/2007 com o reajuste mencionado, por nesta data ja estarem com
as suas folhas de pagamentos fechada, pagard o retroativo desse més, juntamente
com os demais nos salarios devidos no més de Julho/2007.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Para efeito do Art. 7°, V, da Constituicdo Federal, o piso salarial da categoria dos
Radialistas sera da seguinte forma:

a) P1SO UM: valor correspondente a:
e R$ 619,68 (seiscentos e dezenove reais e sessenta e oito centavos), a partir de
1°© de Abril de 2007;

A ser aplicado nas seguintes func¢des: Diretor Artistico ou de Producdo, Diretor de
Programacéo, Diretor de Programas, Diretor Esportivo, Diretor Musical, Coordenador
de Producdo, Coordenador de Programacéo, Diretor de Imagens de TV, Produtor
Executivo, Coordenador de Elenco, Locutor Anunciador, Locutor Apresentador
Animador, Locutor Comentarista Esportivo, Locutor Noticiarista de R&dio, Locutor
Noticiarista de TV, Locutor Entrevistador, Supervisor Técnico, Supervisor de
Operag0Oes e Editor de P6s Producéao.

b) PISO DOIS: Valor correspondente a:

¢ R$ 516,38 (quinhentos e dezesseis reais e trinta e oito centavos), a partir de 1°
de Abril de 2007;

e A ser aplicado nas demais fung¢oes:

c) PISO TRES: Valor correspondente a:

¢ R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais), a partir de 1° de Abril de 2007;

a ser aplicado nas fungbes administrativas, néo citadas no Quadro Anexo ao Decreto
n° 84.134, de 30 de outubro de 1979.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O piso salarial da funcdo de Editor de Multimidia sera o
Piso UM, acrescido de 40% (quarenta por cento) do referido piso.

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneracédo dos trabalhadores que ja exercem a funcéo
de Editor Multimidia, sera feita da seguinte forma:

a) Para quem recebe salarios até R$ 929,71 (novecentos e vinte e nove reais e
setenta e um centavos), passara a receber o salario atual + 40% deste;

b) Para quem recebe salarios a partir de R$ 929,72 (novecentos e vinte e nove
reais e setenta e dois centavos), passara a receber o salario atual + 40% do
Piso Um (R$ 247,82);

PARAGRAFO TERCEIRO: Os exercentes das funcdes de Editor de VT e Editor de
Imagens passardao a exercer o cargo de Editor de Multimidia e perceberdo os
salarios constantes no paragrafo anterior.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO



O adicional de trabalho noturno, assim considerado o trabalho realizado entre as
22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, serd pago a base de 5020
(cingUenta por cento), sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas com adicional de 70%b (setenta por cento),
sobre a hora normal, executadas em qualquer horario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitido a compensacdo de horas de trabalho
extraordinario nos termos do art. 59, paragrafo 2° da CLT e art. 7°, inciso XlIll da
Constituicdo Federal, podendo estas serem efetivadas dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data em que as mesmas foram trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Através de acordo escrito entre empregado e empregador,
e com a homologacéo do sindicato profissional, podera o empregado em vez de gozar
as folgas que teria direito em decorréncia da compensacao prevista no paragrafo
anterior, vir a optar em trabalhar nesse periodo, situacdo em que fard jus ao
recebimento das horas normais que vier a trabalhar, sem prejuizo do recebimento das
horas na forma simples nas quais teria a gozar. O pagamento de que trata este
paradgrafo constara no contracheque sob a rubrica “TRABALHO FOLGA
COMPENSATORIA”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera o empregado ajustar com seu empregador e com a
homologacdo do sindicato profissional, a possibilidade daquele em compensar as
horas trabalhadas juntamente com suas férias, ainda que estas venham a ser gozadas
em periodo superior a 60 (sessenta) dias, devendo constar no respectivo recibo de
pagamento a rubrica “FOLGAS COMPENSATORIAS”. Tal ajuste devera ser
concretizado dentro do periodo para a compensacgdo das horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a compensacio nio seja efetivada no prazo estipulado
no Paragrafo Primeiro e nem acordado o previsto nos Paragrafos Segundo e Terceiro,
fica a empresa obrigada a pagar no contra-cheque as horas extras prestadas.

CLAUSULA 62 - ACUMULO DE FUNCAO
Na hipotese do exercicio de funcdo acumulada, dentro de um mesmo setor, recebera
o trabalhador um percentual de 4026 (quarenta por cento).

11 - CONDICOES DE TRABALHO E BENEFICIOS SOCIAIS

CLAUSULA 72 - DO RECONHECIMENTO DE NOVAS FUNCOES

Tendo em vista o avancgo tecnoldégico na area de radio e televisdo, os Sindicatos
acordantes reconhecem a existéncia de novas funcdes a seguir enumeradas, ficando
certo que o exercicio das atribuicbes das novas fun¢cbes nédo poderd acarretar o
pagamento de adicional de acumulo de funcao:

1- EDITOR DE POS-PRODUCAO: Realiza a montagem final do programa,
adicionando todos os efeitos determinados pela pés-producéo, através de sistema
informatizado, podendo usar 03 (trés) ou mais maquinas de video-tape.

2- COORDENADOR DE PROGRAMACAO DE SATELITE: Coordena a programacao
da emissora geradora para todas as emissoras do mesmo grupo econdmico e
afiliadas.



3- EDITOR DE RADIO: Transcreve e/ou edita noticias divulgadas em outros veiculos
de comunicacao e faz o levantamento das mesmas junto as fontes para o setor de
radiojornalismo da empresa.

4- LOCUTOR DE RADIO AUTOMATIZADA: E o responsavel pela apresentacido e
locucdo de programas, bem como, pela operacdo dos equipamentos integrantes do
sistema de automacgdo do estudio, Unica e tdo somente, durante a programacao
que apresenta.

5- EDITOR DE MULTIMIDIA: Responséavel pela copia de arquivo, edi¢cdo, gravacdo
e/ou digitalizacdo de sinais em &udio, video e/ou dados, a partir de equipamentos
de diferentes tipos de formatos de gravacdo para edicdo, tratamento,
armazenamento e exibicdo posterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pré-requisito para o exercicio das novas funcdes citadas
nos itens 01, 02, 03 e 04, que o funcionario seja possuidor de registro profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica dispensado de possuir registro profissional para o
exercicio das funcfes de locutor e apresentador, a pessoa que vier a exercé-la na
prestacdo de trabalho voluntario e sem vinculagcdo de emprego em programa no qual
ndo haja veiculacdo de comerciais e merchandise. O programa no qual o voluntario
vier a atuar, ndo podera desviar-se de sua natureza especifica sob pena da
inaplicabilidade do previsto neste paragrafo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A jornada de trabalho para estas funcdes constantes nos
itens 01, 02 e 03 e 05 sera de 06 (seis) horas diarias e para a funcdo constante no
item 04 ser& de 05 (cinco) horas.

PARAGRAFO QUARTO: A funcido de Editor de Multimidia compreendera as funcdes
constantes no Quadro Anexo ao Decreto n°® 84.134, de 30 de outubro de 1979: Editor
de VT, Operador de Gravacao, Operador de VT e Operador de Exibicdo.

CLAUSULA 82 - TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA

Serd considerado como tempo efetivo de servico o tempo em que o radialista
permanecer a disposicdo da empresa contratante para gravacdes. Dublagens, ensaios
ou outras atividades.

CLAUSULA 92 - INDENIZACAO POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Em caso de demissédo sem justa causa, ocorrida dentro do prazo de 30 (Trinta) dias
gue antecederem a data-base, fica a empresa contratante, obrigada ao pagamento de
uma indenizacdo equivalente a um salario base, recebido na ocasido da dispensa,
conforme dispde o Art. 9° das Leis 6708/79 e 7238/84.

CLAUSULA 102 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A empresa Contratante fornecera aos seus empregados, demitidos sob a acusacao de
pratica de falta grave, comunicacao por escrito, explicando a natureza da penalidade
aplicada.

CLAUSULA 112 - RESCISOES CONTRATO DE TRABALHO:

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes da Rescisdo do Contrato de Trabalho,
para os trabalhadores com mais de um ano de contrato para o0 mesmo empregador,
sera efetivada preferencialmente na sede do Sindicato dos Radialistas do Estado do



Para e para tal a entidade mantera plantdo permanente de Segunda a Sexta feira, nos
horarios de 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:30 horas, devendo a empresa
fazer comunicacado prévia com antecedéncia minima de 24 horas.

CLAUSULA 122 - EMPREGADO TRANSFERIDO

Aos empregados transferidos para prestar servicos em outra localidade, e quando
houver impossibilidade de transferéncia de seus familiares (dependentes legais), a
empresa contratante fica obrigada a fornecer passagens de ida e volta a cada 90
(Noventa) dias, para que o empregado possa ver sua familia.

CLAUSULA 132 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

S6 sera permitida a transferéncia do trabalhador para outra localidade diversa da que
resultar do seu contrato de trabalho, com a anuéncia deste, ficando a empresa
contratante obrigada ao pagamento nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario que o empregado percebia naquela localidade.

PARAGRAFO UNICO: As despesas resultantes da transferéncia ocorrerdo
exclusivamente por conta da empresa contratante, exceto quando a transferéncia for
solicitada pelo empregado.

CLAUSULA 142 - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao empregado estudante, fica garantido o abono das faltas em que o mesmo tenha
que se ausentar do servico para realizacbes de provas em Estabelecimentos de
Ensinos Oficiais, ou reconhecidos, inclusive Exames Supletivos e Vestibulares,
devendo fazer a comunicagdo prévia com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e comprovag¢ao com 0 mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO:
A empresa contratante, sempre que possivel, dara preferéncia a concessdo de férias
aos empregados estudantes, concomitantemente com as férias escolares.

CLAUSULA 152 - LICENCA ADOCAO

Em caso de adocdo legal de crianca recém-nascida, fica garantido & empregada
(mée), o afastamento do trabalho, sem prejuizo do salario, pelo periodo
correspondente a 05 (cinco) dias, a contar da data da adocdo, desde que a adotada
tenha menos de 06 (seis) meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos em que o casal for funcionario da mesma empresa,
apenas a mulher serd afastada, caso trabalhe apenas um deles, o afastamento sera
garantido independente do sexo.

CLAUSULA 162 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, a empresa contratante pagard ao herdeiro
legalmente habilitado o valor de R$ 516,50 (quinhentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos). O pagamento serd efetuado no primeiro dia util apés a apresentacdo da
Certiddo de Obito.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que se responsabilizarem pelas despesas de
funeral do empregado falecido estardo isentas desta obrigacao.

CLAUSULA 172 - SUBSTITUICAO DE VAGAS



O preenchimento de vagas, que porventura surgirem na empresa, em razdo do
desligamento do empregado ou ampliacdo do quadro de pessoal sera efetuado,
preferencialmente, através de progressao funcional.

CLAUSULA 182 - TRABALHOS EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalhador que nédo estiver “sob o regime de escala” e for convocado para prestar
servigos por necessidade da empresa contratante em dias de Domingos e/ou Feriados
legalmente reconhecidos, recebera a remuneracdo em dobro do seu dia de salario
normal, desde que tais dias coincidam com o0 repouso remunerado.

PARAGRAFO UNICO: Quando o empregado, por motivo de exigéncias técnicas da
empresa, tiver de trabalhar em dias de feriados civis e religiosos, a remuneracéo sera
paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de folga.

CLAUSULA 192 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicio que nado tenha carater eventual, o empregado que
exercer a substituicdo, sem prejuizo do salario de sua funcdo original, fara jus ao
salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se de carater ndo eventual, a substituicdo que
perdurar por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, ou por ocasido de férias em
um so periodo, ou doenca comprovada através de atestado médico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de substituicdo em que o trabalhador executar
somente uma funcdo, fard jus somente ao salario do substituido, excluidas as
vantagens pessoais do substituido. A jornada normal de trabalho da 22 (Segunda)
funcdo, cumprida no mesmo dia, ndo serd computada como hora - extra.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de substituicdo em que o trabalhador realize 02
(duas) funcbes em horarios diferentes, fard jus ao seu salario e mais o salario do
substituido.

CLAUSULA 202 - LICENCA PARTICIPACAO / CURSOS PROFISSIONALIZANTES
A participacdo do empregado em cursos profissionalizantes de interesse da empresa
contratante, sera custeado integralmente por esta.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que forem convocados para participar dentro
do seu horéario de trabalho de cursos, seminarios, treinamentos e outros eventos
voltados para adaptacédo das novas técnicas, aperfeicoamento, atualizacdo do trabalho
e/ou desenvolvimento pessoal, apds a confirmacdo de participacdo, ndo poderao
deixar de comparecer a esses eventos, sob pena de serem descontados de seus
salarios o valor correspondente ao investimento, salvo se o empregado faltoso
justificar por escrito o motivo de sua auséncia através de documento emitido por
o6rgdo oficial (Hemopa, Forcas Armadas, Atestados Médicos ou escolares). JA os
convidados apds a confirmacdo da participacdo, ndo poderdo deixar de comparecer a
esses eventos sob pena de serem descontados de seus salarios o valor
correspondente ao investimento, salvo justificativa acima citada. Em outros casos o
trabalhador deverd fazer o comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

CLAUSULA 212 - EXAME MEDICOS
A empresa contratante se obriga a realizar exames médicos periédicos em seus
empregados, renovando anualmente, independente do exame médico admissional,



fornecendo ao trabalhador o ASO — Atestado de Saude Ocupacional, conforme a nova
redacdo dada pela portaria SST n® 8, de 08/05//1996.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O exame demissional sera realizado obrigatoriamente até
a data da homologacédo da Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme nova redacéo
da NR 7.

PARAGRAFO SEGUNDO Para os trabalhadores que exercam fungdes em terminais de
video ou &udio, devera a empresa contratante promover exames audiométricos e
oftalmologicos conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso dos exames especificos mencionados no paragrafo
segundo, ficam dispensadas as empresas que apresentarem no ato da homologacao
exame feito anteriormente, desde que esteja o exame dentro do prazo estabelecido
pela lei e contenha as exigéncias especificas.

CLAUSULA 222 - VIAGENS A SERVICO

Na hipoétese de servigos executados fora do local constante do contrato de trabalho,
haverd por conta da empresa contratante pagamento de diarias correspondentes a
despesas de transportes, alimentacdo e hospedagem. O fornecimento de um ou mais
itens componentes da diaria, sera excluido do calculo da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentre os membros que compde a mesma equipe, nio
podera haver discriminacdo na realizacdo das despesas de que trata o “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa contratante reembolsara no prazo de 05 (cinco)
dias, as eventuais despesas que excederam as diarias, se devidamente comprovadas,
assim como, o contratado fica obrigado a prestar contas das despesas efetuadas em
prazo igual.

CLAUSULA 232 - ADICIONAL POR VIAGENS: Os trabalhadores a servico dentro do
territério nacional ou em viagens ao exterior, quando tiverem que pernoitar fora de
sua sede, gozarao do direito de receber 1/30 (um trinta avos) de seus respectivos
salarios base por cada dia de permanéncia, além do salario normal, a titulo de
compensacao pelas horas extras porventura trabalhadas nessa condicao.

CLAUSULA 242 - TRANSPORTE EM TRABALHO NOTURNO
A empresa contratante se responsabilizara pelo transporte dos trabalhadores que
terminem sua jornada de trabalho no periodo de 23:00 as 05:00 horas.

CLAUSULA 252 - TRANSPORTE PARA LOCAL DE DIFICIL ACESSO
A empresa contratante fornecera transporte de ida e volta aos radialistas que
trabalhem em local de dificil acesso, ndo atendidos por linha de transporte urbano.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber em
funcdo dessa concessado, ndo sera considerada direito permanente, nem integrara a
remuneracdo do radialista para qualquer efeito.

CLAUSULA 262 - QUADRO DE AVISOS

As empresas indicardo local acessivel (préximo ao relégio de ponto) ao Sindicato dos
Trabalhadores, para colocacdo de Quadro de Avisos, de até 0,80 x 1,10m, onde
poderdo ser colocados materiais de interesse da categoria, desde que em papel



timbrado do Sindicato, ficando proibida a divulgacdo de material de cunho politico e
ofensivo a qualquer das partes.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional confeccionara quadro de avisos dentro
das medidas acima citadas, para serem colocados nas empresas onde ndo existam os
mesmos.

CLAUSULA 27 2 - DESCONTO DE MENSALIDADE

Na forma do art. 545 da CLT, ficam as empresas obrigadas a efetuarem os descontos
das mensalidades sociais dos empregados sindicalizados em folha de pagamento, dos
empregados sindicalizados mediante relagdo enviada pelo sindicato.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas a partir
de Julho de 1999, autorizacdes de desconto dos novos associados da entidade.

CLAUSULA 28° - CONTRIBUICAO SINDICAL:

As empresas se obrigam a enviar ao sindicato profissional até o 5° dia util apds o
recolhimento, o comprovante do depdsito da contribuicdo sindical (6 2° do art. 583 da
CLT), bem como a relagdo nominal com os valores individuais de todos os
trabalhadores abrangidos pelo desconto.

CLAUSULA 292 - DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente norma coletiva, descontarédo a titulo de Taxa
Assistencial, conforme fixado na Assembléia Geral realizada no més de fevereiro de
2007, valor correspondente a 01 (um) dia de salario de todos os seus funcionarios no
més de Junho de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados nido associados que ndo concordarem com o
desconto previsto nesta clausula, poderdao manifestar seu direito de oposi¢do até 10
(dez) dias antes a sua ocorréncia através de pedido escrito formulado ao proéprio
Sindicato Profissional.

CLAUSULA 302 - DESCONTOS DE CONVENIOS/SERVICOS

As empresas abrangidas pela presente convencido coletiva descontardo de seus
funcionarios, desde que autorizados por escrito e incluso nas folhas mensais de
desconto, os valores dos Convénios celebrados pelo Sindicato Profissional com
empresas de cursos profissionalizantes, servigos funerarios e outros, limitados esses
descontos a 10% (dez por cento) do salario base do empregado.

CLAUSULA 312 - REPASSE DE DESCONTOS

O repasse de verba resultante do desconto da Clausula 272, devera ser depositado
diretamente na Conta do Sindicato Profissional (C/C. n® 588-0 - Caixa Econémica
Federal - Agéncia 1314 - S&o Braz), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o
desconto. A relagdo de todos os empregados atingidos pelos descontos, devera ser
confeccionada em papel timbrado das respectivas empresas e encaminhadas
diretamente ao Sindicato Laboral, acompanhada de ficha de Compensacdo Bancaria.

CLAUSULA 322 - COMISSAO BILATERAL

Ficam as partes obrigadas a indicar seus representantes oficialmente para se reunirem
de trés em trés meses, a fim de solucionarem as divergéncias surgidas na presente
convencao. Antes desse periodo, podera ser convocada a qualquer momento, desde
que haja problemas essenciais para serem resolvidos, quando serdo convocados
extraordinariamente.



CLAUSULA 332 - DANOS CAUSADOS A EMPRESA

Os prejuizos causados a equipamentos da empresa contratante, praticados por
empregados, serdo pelos mesmos indenizados, desde que verificada e comprovada a
culpabilidade do mesmo.

CLAUSULA 342 - CONTRATO A PRAZO DETERMINADO

Fica o Sindicato Profissional obrigado a celebrar acordo coletivo com as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal, com o objetivo de propiciar a contratacdo de
empregados através do Contrato de Trabalho por prazo determinado, conforme
previsto pela Lei n© 9.601/98 e Decreto n°® 2490/98.

CLAUSULA 352 - CONTRATO DE TRABALHO DE REGIME TEMPO PARCIAL

As empresas poderao celebrar com seus atuais empregados, Contrato de Trabalho de
regime a tempo parcial na forma prevista no artigo 58-A e paragrafos, inciso 4° do
art. 59, art. 130-A, incisos e paragrafos, todos da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, conforme redacédo dada pela Medida Proviséria n® 1.709-1 de 03.09.98.

PARAGRAFO UNICO: Aplica-se nesse caso, as disposicdes constantes na
Consolidagao das Leis do trabalho em que couber.

CLAUSULA 362 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estipulada o valor de R$ 100,00 (Cem reais) a titulo de multa, a ser paga por
qualquer uma das partes que descumpra qualquer das clausulas do presente Acordo.

CLAUSULA 372 - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Convencao Coletiva vigorara por 02 (dois) anos a partir de 01.04.2007 a
31.03.2009, com excecdo da clausula econdmica que sera de 01 (hum) ano,
mantendo-se a data-base em 1° de abril.

E por estarem justos e acordados declaram as partes signatarias que se obrigam pelo

fiel cumprimento das Clausulas estabelecidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

Belém(Pa), 21 de Junho de 2007.

Fernando Araujo do Nascimento Luiz Nonato da Silva Cunha
Presidente do Sindicato Patronal Presidente do Sindicato Profissional
CPF/MF: 024.199.552-34 CPF/MF n°® 023.694.512-20



