SINDICATO DOS RADIALISTAS DO PIAUI
Av. José dos Santos e Silva, 1760 — Centro
Fones: Fax: (0**86) 3221.1852/5580/9412-5200
Teresina — Piaui — CEP: 64.001.300/CGC — 06.761.548/0001/30
Fundado em: 09/12/1971 - Lei Municipal n.° 2.448 de 28/12/95
Lei Estadual n.°3.841 de 29/04/1982
Altera o Art. 1°da Lei n.° 085/95 de 14/11/1995

Acordo Coletivo de Trabalho, que entre si fazem, de um lado, o SINTERTELPI Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Radiodifusdo e Televisédo do Piaui ( SINDICATO DOS RADIALISTAS
DO PIAUI ) CNPJ 06.761.548/0001-30, representado pelo coordenador VALDECK RODRIGUES DE
MORAES, CPF - 153.344.903-10 e do outro lado, a empresa RADIO PIONEIRA DE TERESINA, RUA 24
DE JANEIRO,150/CENTRO, CNPJ 12.176.442/0001-72, representada pelo Sr. ROSEMIRO
ROBINSON DA COSTA, CPF - 048.392.183-15

CLAUSULA 01 - PISO SALARIAL
Fica estabelecida para todos aqueles que trabalham em empresas da Radio Pioneira, piso salarial,
independente do tempo de servigo para vigir em 1° ( primeiro ) de Maio/2006.

A- Para os que trabalham em atividades ndo regulamentadas pela legislacdo ( Administracdo )
vigente que regula a matéria R$ 516,86 ( quinhentos e dezesseis reais e oitenta e seis centavos ).

B- Para os que trabalham em atividades regulamentadas pela legislacéo ( Técnica )vigente que
regula a matéria R$ 584,52 ( quinhentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos ).

C- Para os que trabalham em atividades regulamentadas pela legislagéo ( Locucgédo e Producéo
)vigente que regula a matéria R$ 628,04 ( seiscentos e vinte e oito reais e quatro centavos ).

Clausula 02 - DATA BASE
A Fundacdo Dom Avelar Brand&o Vilela — Radio Pioneira de Teresina acorda o Dia 1° de MAIO, como
DATA — BASE, para reajustar os salérios dos seus trabalhadores.

Clausula 03 - TRANSPORTE NOTURNO

A Fundacdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina fica obrigada a realizar o transporte
noturno a seus empregados quando a jornada de trabalho terminar apés 24h (vinte e quatro horas) e tenha
inicio antes das 5:30h (cinco horas e trinta minutos), se o local de trabalho n&o for atendido por transporte
coletivo nos horérios acima.

Clausula 04 - REGISTRO PROFISSIONAL

A Fundacdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a somente contratar para
exercer qualquer das funcdes descritas no decreto n.° 84.134/79, Radialista Profissional devidamente
registrados no Ministério do Trabalho, art. 6° da Lei n.° 6.615 de 16 de Dezembro de 1.978.

PARAGRAFO UNICO: O descumprimento ao estabelecido a Fundagio Dom Avelar Brand&o Vilela — Radio
Pioneira de Teresina pagara multa diaria no valor de 03 (trés) pisos da categoria em favor do Sindicato
Laboral a contar da data da contratacéo.

Clausula 05 - FERIAS

A Fundacdo Dom Avelar Brand&o Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a fornecer férias no periodo
de 12 (doze) meses, ndo podendo coincidir com: sadbado, domingo ou feriados, o pagamento do abono
férias, conforme art. 7° inciso XVII da Constituicdo Federal.

Clausula 06 — CRACHA
A Fundagdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se fornecer o cracha
funcional no ato da admissdo do empregado, contendo: nome, fotografia, funcéo e logotipo da empresa.

Clausula 07 - ATESTADA MEDICO

A Fundacdo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a receber os atestados
médicos e odontolégicos, fornecidos pelas entidades médicas que necessariamente mantenham convénios
com a Previdéncia Social (INSS) e Sindicato laboral, para justificar a auséncia no trabalho em até 15
(quinze) dias, desde que obedecidas a portaria 1.722 do INSS.
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Clausula 08 - HORA EXTRA
No caso de necessidade de trabalho extraordinario, o empregado serd remunerado de 55% ( cinglienta e
cinco ) por cento.

Clausula 09 - ACESSO AS EMPRESAS
Fica assegurado o acesso a Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina dos
dirigentes sindicais, para a realizacéo das atividades inerentes ao mandato sindical.

Clausula 10 - DIA DO RADIALISTA

A Fundacgdo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina assinantes deste acordo estabelecem
0 dia 21 de setembro ( Dia do Radialista ) como feriado para os trabalhadores. Aqueles que forem
convocados para o trabalho nesta data receberdo em dobro.

Clausula 11 - ADICIONAL NOTURNO

A Fundacgdo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a pagar adicional noturno,
no trabalho compreendido no periodo de 22:00 (vinte e duas) horas as 06:00 (seis) horas da manha, sera
remunerado com um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna.

Clausula 12 - PUBLICACAO DE MENSAGEM

A Fundagdo Dom Avelar Brand&o Vilela — Radio Pioneira de Teresina veiculara todo més 120 ( cento e vinte
) chamadas de institucional de 30 (trinta) segundos, para realizacdo de convénios e parcerias pertinente a
acoes da entidade em beneficio da categoria, com texto, locugéo e produgdo, sem Onus para a entidade
sindical.

Clausula 13 — CESTA BASICA

A Fundacéo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a fornecer Cesta Béasica a
todos os trabalhadores do nivel salarial “A” e “B”, no valor de R$ 25,00 ( vinte e cinco reais ) de produtos
nao pereciveis.

Clausula 14 - PARTICIPACAO EM EVENTOS

Para participarem de eventos promovidos pelo Sindicato Laboral ou Federacdo da categoria, fica garantido
03 (trés) empregados por empresa, sem Onus para 0s mesmos e pelo prazo necessario desde que a
entidade solicite, ficando responsavel para fornecer Certificados de participagao dos empregados.

Clausula 15 - CURSO DE FORMACAO

A Fundacao Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina pagara as despesas com 0S CUrsos
de especializacdo a que submeter os empregados dentro da sua area especifica de atuacéo profissional,
desde que seja autorizado pelo empregador.

Clausula 16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Fundacdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina descriminara nos recibos de salarios
ou documentos que os substituirem, todos os itens de remuneragdo dos empregados, especialmente horas
extraordindrias, gratificacdes, adicionais, descontos efetuados e parcela correspondente aos depdsitos do
FGTS.

Clausula 17 - RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisédo sera regulado pelo art. 477 da CLT. A Fundacédo Dom
Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina fica obrigada a efetuar o pagamento desses direitos na
sede da entidade laboral ou DRT, enviando cépias para as partes.

Clausula 18 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica a Fundacédo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obrigada a descontar a titulo da
Contribuicdo do Acordo para o sindicato laboral do salario de MAIO - 2006 de todos os trabalhadores, a de
4% (quatro por cento) para os associados e néo associados da entidade sindical.

Clausula 19 — CONVOCACAO DURANTE REPOUSO SEMANAL

Sempre que o empregado se encontrar em repouso semanal remunerado e for convocado para realizacao
de servicos inadiaveis, ficara assegurado ao mesmo a compensacdo do respectivo repouso,
independentemente do ndmero de horas trabalhadas.
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Clausula 20 — VALE TRANSPORTE
No atendimento as disposi¢cfes legais, a Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de
Teresina obriga-se a pagar o vale — transporte, conforme legislacéo vigente.

Clausula 21 — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido a jornada de trabalho dos trabalhadores da Fundag¢do Dom Avelar Brandao Vilela —
Radio Pioneira de Teresina, conforme legislacdo de n.° 6.615 de 16 de dezembro de 1.978 e decreto n.°
84.134 de 30 de outubro de 1.979.

Clausula 22 — ACUMULO DE FUNCAO
Na hipétese de exercicio de fungdes acumuladas, dentro de um mesmo setor de 45% ( quarenta e cinco )
por cento.

Clausula 23 — DOIS CONTRATOS
Na hipotese de exercicio de funcdes dentro de setores diferentes o trabalhador terd direito a dois (02)
contratos de trabalho conforme Lei n.° 6.615 de 16 de dezembro de 1.978.

Clausula 24 — PAGAMENTO DE SALARIO
A Fundacédo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a efetuar o pagamento até
0 5° dia ao més subsequente, de conformidade com a legislacéo vigente.

Clausula 25 — ABONO DE FALTAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo dos seus salarios por (08) oito dias
consecutivos, por motivo de falecimento do codnjuge, ascendente ou dependentes e companheiro (a)
devendo comprovar o fato com a apresentacéo do atestado de ébito no prazo de quinze (15) dias a contar
da data do falecimento.

Clausula 26 — FORNECIMENTO DE LEITE

A Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a fornecer leite aos
empregados, ocupantes dos cargos de operadores de transmissores, como determina a legislacdo em
vigor.

Clausula 27 — NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A Fundagdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a fornecer a seus
empregados a oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptacéo
constitui encargos da empresa, de sorte que as despesas com eventuais cursos de aprendizagem
ocorrerao por conta do empregador.

PARAGRAFO UNICO: Na hipotese da adocéo de novas tecnologias e técnicas que possam implicar em
reducdo de pessoal, a readaptacdo do(s) empregado(s) sera(do) deslocado(s) possibilitando-lhe(s) a
absorgcdo em outros cargos ou fungdes compativeis, com prévio acordo do empregado.

Clausula 28 - BANCO DE VAGAS

A Fundacdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina se compromete a consultar o
BANCO DE DESEMPREGADOS — BANCO DE VAGAS criado pelo sindicato, ao contratar seus futuros
profissionais para a area regulamentada pela Lei n.° 6.615 de 16 de dezembro de 1.978.

Clausula 29 - AVISO PREVIO
Nos casos de dispensa(s) por iniciativa da empresa, 0 aviso prévio sera comunicado por escrito em 03
(trés) vias e contra recibo, distribuido da seguinte maneira: Empregado, Laboral e Delegacia do Trabalho.

Clausula 30 - ESTUDANTE

Assegura-se aos empregados estudantes, no caso de prestacdo comprovada de provas em
estabelecimento de ensino oficial ou particular reconhecido e em horario de trabalho, desde que pré -
avisada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou igual prazo, apos o
abono pertinente as horas de permanéncia nas respectivas provas.

Clausula 31 - ANOTACOES NA CTPS

A Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se anotar na CTPS a funcao
exercida pelo empregado obedecendo a nomenclatura das fungdes reconhecidas pela legislacdo e decretos
gue regulamentaram a profisséo.
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Clausula 32 - UNIFORME E ACESSORIOS DE PROTECAO

Quando exigido a Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina fornecera
gratuitamente aos empregados uniformes, e quando exigidos pela legislagédo especifica, também fornecera
equipamentos de protecao individual bem como orientardo sobre o seu uso.

Clausula 33 - ESCALA DE FOLGA
A Fundacao Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a fixar a escala de folga dos
seus empregados em locais de boa visibilidade e com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Clausula 34 - LICENCA MATERNIDADE
Fica assegurado a todas as empregadas da Fundacdo Dom Avelar Brand&o Vilela — Radio Pioneira de
Teresina, a licengca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, conforme determina a constituicdo vigente.

Clausula 35 - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurado aos trabalhadores da Fundagdo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina,
a licenca de 10 (dez) dias, pela ocasiao do nascimento do (a) seu (a) filho (a). O empregado comprovara o
nascimento no prazo de 10 (dez) dias.

Clausula 36 - EMPREGADO ACIDENTADO

A Fundacédo Dom Avelar Brandéo Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a ndo dispensar, salvo por
justa causa, durante o prazo de 90 (noventa) dias ap6s alta - médica, o empregado que tenha ficado em
beneficio por acidente de trabalho ou qualquer outra doenca no prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
ndo computado o prazo de 15 (quinze) dias que cogita a legislacédo previdenciéaria.

Clausula 37 - PRIMEIROS SOCORROS

A Fundagdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina obriga-se a manter material de
primeiros socorros em locais de facil acesso, bem como fornecer transporte ao empregado até o local de
atendimento médico em caso de urgéncia.

Clausula 38 — PERICULOSIDADE
Receberdo adicional de periculosidade os empregados que trabalham com equipamentos energizados
conforme Lei n.° 7.369, decreto n.° 93.412.

Clausula 39 — INSALUBLIDADE
Receberado adicional de insalubridade os empregados que trabalham em ambientes insalubres, conforme
legislacéo vigente.

Clausula 40 — ARMARIOS

A Fundagdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina, quando se fizer necessario,
providenciara para os empregados armarios de a¢go ou madeira do tipo que possibilite 0 uso de cadeados
para guardar os objetos de uso pessoal.

CLAUSULA 41 - DIARIA DE VIAGEM

O empregado em viagem a servigco recebera ajuda de custo suficiente para cobrir despesas com
alimentacdo, estadia e transporte. O empregado fica obrigado a fazer a prestacdo de conta quando do
retorno mediante apresentacdo de notas fiscais de consumo.

Clausula 42 — SERVICO MILITAR
Ficam liberados dos seus servicos os trabalhadores convocados para o servi¢co militar, ficando garantido o
empregado, desde o engajamento até 30 (trinta) dias para comunicar a empresa.

Clausula 43 — TRANSPORTE DIARIO
A Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de Teresina, obriga-se a fornecer transporte
diario, para servigos do departamento de pessoal, quando o0 mesmo estiver a servico da empresa.

Clausula 44 — MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Serdo descontados 3% (trés por cento) dos seus salarios dos empregados e que autorize a entidade a
descontar automaticamente, a mensalidade associativa afixada em assembléia da categoria. A Fundacgéo
Dom Avelar Brandédo Vilela — Radio Pioneira de Teresina, obriga-se a repassar até o dia 10 (dez) de cada
més ou depositar, Operacdo 03 Agéncia 029, Conta Corrente n.° 051-8 Caixa Econbmica Federal,
repassando a entidade sindical a relagdo de todos os empregados com os respectivos descontos, incluindo
0 pessoal demitido e de férias copia da guia de recolhimento Bancario. Em caso de desrespeito desta
clausula a empresa € obrigada a pagar multa diaria de 10% (dez por cento) sobre o montante dos
descontos sem 6nus para os empregados, incluindo o pessoal de férias e demitidos mensalmente.
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Clausula 45 — LOCUCAO COMERCIAL
Os servigcos de locugdo comercial devem ser remunerados separadamente tanto ao locutor quanto para o
operador de gravacéo fora do expediente. Essa remuneragéo deve seguir a seguinte tabela:

Spot/Vinheta Tempo Valor R$

Producé@o Completa 30 segundos 200,00
Redacéo 30 segundos 40,00
Locugédo 30 segundos 100,00
Edicao 30 segundos 40,00

Texto Testemunhal de 15 a 30 segundos 60,00

Clausula 46 — LICENCA PARA EMPREGADO ADOTANTE
Fica assegurado conforme a lei a licenga para o empregado para os empregados que adotarem
judicialmente crian¢as até 10 (dez) anos de idade.

Clausula 47 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a Fundacdo Dom Avelar Branddo Vilela — Radio Pioneira de
Teresina, obriga-se a pagar a titulo de auxilio funeral 01 ( um) da categoria do falecido, sendo que no caso
de falecimento decorrente de acidente de trabalho, esse valor é 10 (dez) vezes o piso da categoria.

Clausula 48 — CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

A Fundacdo Dom Avelar Brandao Vilela — Radio Pioneira de Teresina, colocara a disposi¢do do sindicato
laboral, locais para realizar campnhas de sindicalizacao, no horario de 08:30 (oito e trinta) horas as 17:00
(dezessete) horas, vedada a divulgacao de material politico partidario e ou ofensivo a quem quer que seja e
previamente acordado entre as partes.

Clausula 49 - NOVA NEGOCIACAO
As partes se comprometem a se reunirem, assim que uma delas o desejar para reavaliacdo das condicbes
aqui acordadas.

Clausula 42 - VIGENCIA DO ACORDO
Este acordo de trabalho, tera vigéncia de 1° de MAIO de 2.006 a 30 de ABRIL  de 2.007.

Clausula 43 — PENALIDADES
A parte integrante deste acordo coletivo de trabalho, que infringir quaisquer das clausulas do mesmo
obrigam-se a pagar multa diaria no valor de 03 (trés) pisos da categoria, em favor da outra.

Clausula 44 - REGISTRO E ARQUIVAMENTO
As partes assinardo, conjuntamente, requerimento para registro e arquivamento do processo e do presente
ACT - Acordo Coletivo de Trabalho na DRT/PI - Delegacia Regional do Trabalho do Piaui.

Teresina, 01 de maio de 2006.

Fundacdo Dom Avelar Brandéao Vilela Sindicato dos Radialistas do Piaui
Radio Pioneira de Teresina
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